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Nils Terborg (M.A.) 

Die Verbindung von analytischen und kreativen Ansätzen zeichnet mich aus. Mit 

wissenschaftlichen Konzepten, einer klaren Haltung und wirksamen Methoden aus dem Bereich 

der systemischen und agilen Organisationsentwicklung unterstütze ich Führungskräfte, Teams 

und Organisationen sicher in Veränderungs- und Lernprozessen. Neben meiner beraterischen 

Tätigkeit arbeite ich als freier Dozent für systemische Organisationsentwicklung im Auftrag des 

systemischen Instituts der wispo AG. 

Themenschwerpunkte 
• Systemische Organisationsentwicklung 

• Coaching und Teamentwicklung 

• Führung und Selbstorganisation 

• Strategie- und Visionsentwicklung 

• Agile Frameworks und Methoden  

• Systemtheorie und Konstruktivismus 

Zertifikate & Weiterbildung 
• Systemischer Organisationsentwickler | wispo AG  

• Professional Scrum Master (PSM I) | scrum.org  

• Master of Arts Philosophy of Science | Westfälische Wilhelms-Universität Münster  

• Bachelor of Arts Philosophy and Sociology | Georg-August-Universität Göttingen  
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Ausgewählte Projekte 2020-2023 
Konzeption, Koordination und Begleitung der agilen Transformation einer 

Organisationseinheit eines öffentlich-rechtlichen Medienunternehmens  

• Etablierung agiler Arbeitsweisen durch Einführung passender agiler Frameworks (Scrum, 

Kanban), Rollen, Events und Methoden  

• Skalierung agiler Konzepte und Methoden vor dem Hintergrund der 

unternehmensspezifischen Anforderungen in Anlehnung an LeSS 

• Begleitung von Management, Führungskräften und Mitarbeiter*innen bei Verständnis 

und Anwendung agiler Konzepte und Prinzipien 

• Aufbau stringenter und skalierter Backlog-Logiken für mehrere Teams und Subteams.  

• Planung und Moderation von agilen Teamevents wie Plannings, Reviews und 

Retrospektiven 

• Weiterbildung von einzelnen Führungskräften und Teammitgliedern hinsichtlich 

spezifischer Rollen und Events 

• Individuelles Coaching und Begleitung bei der Verbesserung der Selbstorganisation 

einzelner Mitarbeiter*innen 

Agile Coach und Scrum Master für einen international tätigen Großkonzern aus dem 

Chemiebereich im Auftrag einer Unternehmensberatung 

• Coaching und Beratung von Mitarbeiter*innen, Teams und Führungskräften  

• Begleitung von Teams und Product Ownern in analogen und virtuellen Settings  

• Implementierung agiler Frameworks und Methoden (u.a. Scrum, OKR, Design Thinking, 

Kanban) 

• Durchführung von Mediationen und anderen Maßnahmen zur Konfliktbewältigung in 

Teams  

• Moderation von Meetings, Workshops, Teamevents 

Konzeption und Durchführung von Schulungen zu agilen Frameworks und Methoden für 

einen international tätigen Großkunden aus dem Chemiebereich im Auftrag einer 

Unternehmensberatung 

• Begleitung und Moderation interner Auswahlverfahren für die Besetzung agiler Rollen  

• Trainings zur internen Ausbildung von Scrum Mastern und Product Ownern  

• Konzeption und Durchführung digitaler Führungskräfteworkshops und umfangreicher 

Schulungsreihen mit internationalen Teilnehmenden in englischer Sprache 

Freier Dozent für ein deutschlandweit tätiges Weiterbildungsinstitut im Bereich 

systemische Organisationsentwicklung u. a. mit Seminaren zu 

• Systemischer Strategie- und Visionsentwicklung 

• Steuerung komplexer Changeprozesse  

• Organisationsanalyse 

• Gruppen- und Teamdynamik 

• System- und Strukturaufstellung 


